VERBALE N. 3/2025 12/02/2025 ore 18,00

Presenti: Faciocchi, Ferrari, Pedroni, Ghilotti (on line dalle 18.45),

Mazzini (on line fino alle 18.30), Bonini (on line dalle 18.50), Cavalli

Pontiroli (on line dalle 18.55), Melati, Pettenazzi.

Assenti: Maderi, Paroni.

1.

2.

ORDINE DEL GIORNO

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente.
2. Iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti. |
3. Riflessi Consiglio CROIL del 11/02. :
4. Azioni da intraprendere dopo I’ Assemblea del 01/02. !
5. Affidamento incarico in Comune di Soresina. i
| 6. Utilizzo nuova piattaforma CNI per corsi di formazione. i
7. Varie ed eventuali. !
Approvazione verbale seduta precedente. DELIBERA n. 374 |

11 verbale n. 02/2024 viene letto ed approvato.

Iscrizioni, cancellazioni, trasferimenti ed esoneri.

DELIBERA n. 375

Vista la documentazione presentata e verificatane la regolarita, si delibera

all’unanimita di accogliere la seguente domanda di iscrizione all’ Albo di:

— Dott. ing. iunior GIOVANNI MIGLIO, ingegneria elettrica, al n.
68/B.

Iscrizione elenchi Ministero dell’Interno (prevenzione incendi) ex Legge

818/84 e s.m.i.

— Dott. ing. ARIANNA LOSI, n° 1775 dell’ Albo, ha frequentato corso

I
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di specializzazione in prevenzione incendi e superato esame finale..

| 7. Varie ed eventuali.

Il Presidente propone di trattare subito un argomento che doveva essere fra le

“varie ed eventuali” perché riguarda delle questioni contabili ed il Tesoriere
.Mazzini, presente on line all’inizio della seduta, ha comunicato che dovra
| successivamente lasciare I’incontro a causa di problemi personali. I
_Consiglieri sono d’accordo e si tratta quindi subito il punto “Varie ed
| eventuali”.

7.1 Fatturazione corsi nel periodo transitorio di SP.

Si sta attivando il seminario sui brevetti industriali; € emerso perd che SP, in |
questa fase di transizione di AP, ha sospeso la gestione della contabilita e
.quindi non si possono far transitare gli incassi sull’associazione. La fase
transitoria di AP, e conseguentemente di SP, dovrebbe durare un mese circa
ma il Consiglio non ritiene corretto sospendere in questo periodo I’erogazione

di eventi formativi. Si sono prospettate, anche sentendo il Direttore di AP

dott. Masanzanica, alcune soluzioni; dopo aver valutato le varie possibilita,

anche su indicazioni del Tesoriere, si decide di procedere con la fatturazione

differita transitando comunque da AP, informando gli iscritti al seminario —
0 ai prossimi eventi che si attiveranno in questo periodo transitorio — che
dovranno pagare l’iscrizione in un momento successivo, quando verra

comunicato dalla nostra segreteria.

7.2 Ratifica convenzione con Agenzia delle entrate-Riscossione. :

DELIBERA n. 376

|
I1 Presidente informa che a breve scadra la convenzione con I’ Agenzia delle | A



entrate — riscossione per la gestione dell’incasso delle quote dell’Ordine e le

successive procedure per sollecitare i ritardatari, comprendendo anche la

messa in mora degli iscritti che non provvedono ai pagamenti.

Il Consiglio, ritenendo soddisfacente il servizio erogato in questi anni,
delibera di rinnovare ancora per ’anno 2025 la convenzione con Agenzia
delle entrate — riscossione per I’incasso delle quote dell’Ordine. La segreteria
dell’Ordine si informera se € possibile emettere cartelle di importo diverso
dalla quota standard, come ad es. per i neosenatori. I nuovi iscritti invece

pagano la loro quota ridotta del 50% mediante bonifico diretto all’atto della

presentazione della domanda.

7.3 Tariffa giudiziaria.

Il Presidente illustra brevemente la sentenza n. 16/2025 del 10 febbraio della
Corte Costituzionale sulle CTU che dichiara I’illegittimitd costituzionale
della discriminante tariffaria prevista per le vacazioni successive alla prima,

nell’ambito dei compensi agli ausiliari del giudice. La sentenza evidenzia con

chiarezza come il sistema attuale sia ormai obsoleto e inadeguato rispetto agli

standard economici e qualitativi contemporanei. Si apprezza la decisione

della Corte, pur tradiva, che gia piu volte era stata evidenziata dai molti nostri

colleghi che svolgono questa attivita.
7.4 Note su rinnovo convenzione CNI-UNI.

Il Presidente informa che nei giorni scorsi € stato contattato dall’ex presidente

CNI ing. Zambrano per aumentare le nostre quote di iscrizioni ad UNIL, in

modo da poter aver maggior peso nel consiglio dell’Ente di normazione

volontaria. Dopo aver discusso il tema ed anche considerando le attuali
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criticita finanziarie, il Consiglio valuta adeguata 1’attuale situazione e non

intende aumentare la somma da destinare per nuove quote, confermando

pertanto 1’attuale, che consente comunque di poter usufruire da parte di tutti
| 1 nostri iscritti delle offerte proposte da UNI.
.7.5 Approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti:
Ordini Territoriali. |
Nella seduta del Consiglio del 26 novembre u.s. era stata presentata la.
proposta del nuovo codice di comportamento dei dipendenti dell’Ordine, |
| come pervenuta dal CNI con la circolare 230 del 13 novembre. |
Come definito in quella riunione, il consigliere segretario Pedroni aveva:
-attualizzato al nostro Ordine la proposta CNI, che ¢ stata poi inviata a tutti i |
consiglieri per visione ed osservazioni. |
Non essendo arrivata alcuna nota, si delibera all’unanimita di approvare il |
testo del codice come da proposta attualizzata. Si dara ora diffusione del |
documento tramite pubblicazione per almeno 30 giorni sul sito dell’ordine, |
in modo da poter raccogliere le eventuali osservazioni da parte degli iscritti. |
Al termine di questo periodo, procedendo con le valutazioni delle eventuali |
.notazioni pervenute, se ne approvera il testo conclusivo. In ultimo, la RPCT |
.procedera‘l alla pubblicazione del documento sul sito dell’Ordine, nella
.sezione Amministrazione trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali, |
.sostituendolo al precedente. |
.3. Riflessi del Consiglio CROIL del 11/02.
.Il Presidente informa che nel Consiglio CROIL si € a lungo trattato delle

candidature per il comitato dell’ Assemblea dei Presidenti del CNI, del quale
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| fa ora parte e che ¢ giunto a scadenza. Da parte degli altri Ordini lombardi é-
| arrivato 1l sostegno unanime alla riconferma di Faciocchi, insieme con altri-
| quattro componenti del CPAP uscente. Poiché attorno a questa elezione si ¢ |
| sviluppata una accesa disputa nazionale, si rimane in attesa di conoscere-
| I’esito delle votazioni che si svolgeranno il 21 — 22 febbraio a Roma, durante |
| I’assemblea dei presidenti. |
| 11 Consiglio CROIL ha definito che rimarra invariata la quota CROIL 2025 |

degli ordini territoriali. E stata programmata a Monza per il 25 o 26 marzo

I’assemblea CROIL, alla quale parteciperanno i delegati del nostro Ordine, il
vicepresidente Ferrari e il tesoriere Mazzini, oltre al Presidente. E stata

proposta la nomina dell’ing. De Rose, presidente CROIL, al gruppo di lavoro

CNI sulla sicurezza stradale, entro una rosa di candidature, tra le quali

figurava anche il nostro collega Davide Manfredi.

Nel Consiglio € stato poi comunicato che sono in corso le ricognizioni sui

testi delle norme regionali da parte delle varie commissioni CROIL, in

particolare sul prezzario LLPP 2025, sull’invarianza idraulica, sugli appalti

pubblici. Si attivera anche un tavolo di lavoro sull’acustica in CROIL per

trattare con Regione Lombardia gli aspetti dell’acustica ambientale e

dell’acustica in edilizia.

E stata accolta la proposta della Commissione Energetica CROIL di-
somministrare a tutti gli iscritti degli ordini un questionario sulla.
Certificazione Energetica in Lombardia, per far emergere proposte di:
miglioramento, correzioni di criticita o proposte di semplificazione delle-

procedure. Il consigliere Melati, componente della commissione CROIL,
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-informa che il questionario ¢ stato preparato prendendo spunto da quelloi
dell’Ordine di Brescia, che lo ha gia somministrato nei mesi scorsi. ;
Si & poi parlato della proposta della Commissione Dipendenti di far pervenire :

.al CNI una nota con le proposte di integrazione del regolamento dellai

| formazione per valorizzare in crediti formativi le attivita di formazione svolte i
dai colleghi dipendenti presso le aziende. |

| 4. Azioni da intraprendere dopo I’Assemblea del 01.02.

Il Presidente, nell’esprimere soddisfazione per il buon andamento della-

Irecente assemblea del 1° febbraio, propone di valutare eventuali azioni a-
seguito di quanto emerso nell’incontro. In particolare, ci si sofferma suil

| requisiti per diventare senatori e sulla proposta di far pagare ai neosenatori la

| una quota simbolica per compensare quanto 1’Ordine deve versare al CNI. Il |
tema era gia stato esaminato e definito nella riunione del 15 gennaio u.s. ed |

.il Consiglio, dopo ampia discussione, conferma le decisioni gia prese. Si-

| valuta anche ’idea di presentare nella tradizionale assemblea di giugno non |
solo i senatori, ma anche i neoiscritti, consegnando a loro il timbro |
professionale: sarebbe un modo per incentivare e valorizzare la-
partecipazione giovanile, che pare in netta decrescita, a cominciare dal calo |
demografico e delle iscrizioni ad ingegneria soprattutto civile. |

.5. Affidamento incarico in Comune di Soresina.

A seguito alla richiesta del Comune di Soresina di nominativi per svolgere la |
progettazione e direzione lavori di un intervento sulla “scuola materna-I

Vertua”, si ¢ inviata a tutti i nostri iscritti un’informativa per presentare le |

candidature. Nei tempi previsti sono arrivare numerose proposte (piu di una ‘

‘ f
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quindicina). Nel frattempo, il Presidente ha contattato il Comune per

approfondire alcuni aspetti della richiesta, chiarendo che la domanda &

generica e serve all’ente solo per avere una rosa di professionisti da

interpellare per attivare le procedure di affidamento dell’incarico. I1 Comune

non ha perd ancora definito la procedura che intende seguire, ma ovviamente

rispettera le norme del codice degli appalti pubblici.

Dopo aver visionato i vari aspetti della richiesta e le candidature pervenute,

anche a seguito di quanto indicato nel regolamento dell’Ordine ed a seguito

dei chiarimenti ricevuti, si decide di inviare al Comune tutti i nominativi

pervenuti, purché appartenenti all’Ordine di Cremona. Era questo lo scopo

della richiesta, ritenendo che non vi saranno limitazioni territoriali all’uscita
del bando di gara.

6. Utilizzo nuova piattaforma CNI per corsi di formazione.

Il Presidente e 1’addetto alla segreteria dott. Mazzucotelli hanno partecipato
.ieri al webinar informativo organizzato dal CNI per illustrare le nuove.
funzionalita e procedure della piattaforma formazione del CNI, gestita dalla .
Fondazione CNI, a seguito delle nuove disposizioni del Testo Unico .
Formazione 2025. L’incontro ¢ stato di interesse; le modalita di caricamento
.dei dati in piattaforma sono simili a quanto fino ad ora fatto. Nella discussione _
che ¢ seguita in Consiglio sono emerse le perplessita di alcuni consiglieri .
.sulle ulteriori rigidita introdotte nel nuovo regolamento, in particolare per la |
IFAD e per la co-organizzazione, che penalizzano gli iscritti agli ordini di

piccole dimensioni quale ¢ il nostro, e di fatto accentra ancor di piu al CNI la

gestione della formazione.
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Alle ore 19.45 termina la riunione del Consiglio.

della
Provincia
di




